Les possibilités d’évolutions de carriére sont nombreuses et
peuvent étre appuyées par le dispositif de formation continue
mis en place par le constructeur.

Pour tout renseignement
Centre de Formation Le Porteau
BP 19 - 86001 POITIERS CEDEX

05.49.50.34.12 - cf@porteau.com

Www.porteau.com

Hébergement et Restauration possibles sur place

Certificat de Qualification Professionnelle

Technicien de Maintenance
des Matériels de Manutention
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CONDITIONS D’ADMISSION

e établir un dossier de candidature
e satisfaire aux tests et entretiens de motivation
* décision finale par entreprise d’accueil

Lieu de Formation : Entreprise locale et Centre de For-
mation Poitiers (hébergement possible sur le site)

Validation : Certificat de Qualification Professionnelle
Technicien de Maintenance des Matériels de Manuten-
tion (post Bac)

Durée : 24 mois en alternance
Nature du Contrat : Contrat de Professionnalisation

Rémunération :

Age % du SMIC
- 21 ans 65 %
21425 ans 80 %

Pour qui ? ]

* Vous avez au minimum un Baccalauréat Prof. Maintenance des Sys-
témes Automatisés - ou formation de niveau IV dans les domaines méca-
nique électro-technique et électronique, Agro équipement ou Machinisme
Agricole ou Matériel de TP ou équivalent

* Vous avez moins de 26 ans,

* Vous voulez travailler dans votre région d’origine.

Métier I

¢ Professionnel qualifié dans le domaine de la maintenance des matériels de
manutention ayant acquis une polyvalence suffisamment étendue pour maitriser
les diverses technologies utilisées par les matériels qu’il est destiné a dépanner et
a entretenir en toute sécurité et dans un souci de qualité totale.

* Domaines étudiés : électricité, électronique, hydraulique, moteurs
thermiques, diesel, gaz, essence et mécanique, organes, législation.

(Qualités |

= Il doit étre en mesure d’analyser, de diagnostiquer tout dysfonctionne-
ment sur tous types de chariots.
= Autonome dans son travail, doit avoir une bonne connaissance des autres
secteurs d’activités ou services de Pentreprise.
= Doit avoir des aptitudes a entrer en relation, 2 communiquer, a rendre
compte, a coordonner les activités diverses liées a la fonction.

oit avoir acquis des connaissances et une culture générale suffisante
= Doit i is d nnaissan t un 1tur néral ffisant
pour pouvoir suivre en permanence I’évolution des techniques et technolo-

gies nouvelles. Y

Les atouts de cette formation

* un Dipléme reconnu au niveau national, N
¢ un statut de salarié,

* une formation assurée par le Centre de Formation Le Porteau avec le par-
tenariat des Centres de Formation de Fenwick,

¢ une formation assurée sur des matériels récents,

¢ une formation dans des domaines techniques variés

* une premiére expérience professionnelle,

* un emploi en perspective. J




